
対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日

※１　（派遣料金－賃金）／派遣料金　　(少数点第2位以下を四捨五入)

　　　TEL：　　　　　-　　　　-06-6567-2035

「労働者派遣の実績」

労働者派遣の実績 内　　　　　容

　派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 36件

　派遣労働者の数（年度末時点） 263名

労働者派遣事業に関する情報公開について

株式会社ソフトクリエイトサービスは、応募者の皆様が、より健全であり、コンプライアンス（法令遵守）
に対応した派遣元企業をご選択頂けるよう、「労働者派遣の実績」「労働者派遣事業の派遣料金、労
働者の賃金」「労働者派遣事業に関する教育訓練」「労使協定締結に関する事項」についての事業運
営状況に関する情報公開を行っています。 情報公開用の資料については、閲覧用として、事業所に
備え付けています。
ご利用の際は、事業所または各担当者までお問い合わせください。

事業所名称 株式会社ソフトクリエイトサービス

事業所の所在地 大阪府大阪市浪速区幸町2-7-3　りそな・アルテ桜川ビル4F
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　日雇派遣労働者の数（年度末時点） ー

「労働者派遣事業の派遣料金、労働者の賃金」

業　　　　種
派　遣　料　金

（１日８時間当たりの額）
賃　　　　金

（１日８時間当たりの額）
マージン率（※１）

新規採用者教育
１年目の

派遣労働者
ビジネスマナー・派遣先ルール

業務内容の基礎取得
4時間 OFF-JT 有給

「派遣労働者教育訓練に関する事項」

教育訓練の種類 対象者 内　　　　容 実施期間
(一人当たり)

実施方法
賃金
支給

労働者の
費用負担

ハラスメント対策教育
１年目の

派遣労働者
職場におけるハラスメント対策教育 2時間 OFF-JT 有給

コンプライアンス研修
１年目の

派遣労働者
職場におけるコンプライアンス教育 2時間 OFF-JT 有給

対象派遣労働者の範囲　 すべての派遣労働者

マネージメント教育
4年目以降の
派遣労働者

管理者教育 8時間 OFF-JT 有給

「労使協定の締結に関する事項」

労使協定の締結状況

トラブル対策教育 有給

業務改善・提案教育 4時間 OFF-JT

無償

2年目の
派遣労働者

職場におけるトラブル対策教育 4時間 OFF-JT

有給 無償

株式会社ソフトクリエイトサービス

35.1%

9.6%

有給 無償

無償

有効期間の終期　 2024年3月31日

「キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先」　・・・　上記事業所の担当者までご連絡ください。
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業務改善・提案等の訓練
2年目の

派遣労働者

リーダー教育
3年目の

派遣労働者

無償

無償

無償

締結済

リーダーシップ教育 8時間 OFF-JT

11,316

11,463

15,077

13,615

24,600

15,464

16,298

23,960

20,966

27,200

接客・給仕職業従事者

製品製造・加工処理従事者

機械整備・修理従事者

その他の管理的職業従事者

製造技術者




